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@cbs.nl>

RE: AVG-vraag

Hallo

In de nieuwe privacy-structuur kun je met vragen in eerste instantie terecht bij de privacycoordinator van je divisie, dat is (a.i.)

Ik geef wel alvast een paar handreikingen mee:

prima leidinggevenden aanspreken. Soms is het noodzakelijk dat het CBS beleid

Met vriendelijke groet,

CBS | Henri Faasdreef 312 | Postbus 24500 | 2490 HA Den Haag

I @cbs.nlM:
Volg statistiekcbs op twitter | facebook | instagram

Ea 
—

Voor wat er feitelijk gebeurt

@cbs.nl>

@cbs.nl>

Goedemorgen

gerechtvaardigd belang zijn. 
Als dit is vastgelegd, dan kan
ontwikkelt om invulling te geven aan een wettelijke taak en de verwerking daarop te baseren. Of dat in dit geval aan de 
orde is, waag ik te betwijfelen. Je kunt daarover eventueel advies inwinnen bij de juristen van BPO.

Stel eerst vast om welke verwerking, om welk proces het gaat. Je hebt het over declaraties, maar Afas omvat meer dan 
dat, bijv, ook verlof, aanwezigheid, sinds kort thuiswerken etc. Het is belangrijk dat jullie inzichtelijk hebben waarvoor 
Afas wordt gebruikt en welke doelen daarmee worden gediend. Deze verwerkingen moeten worden aangemeld in het 
verwerkingenregister van het CBS m.b.v. het verwerkingsmeldingformulier. Dat vind je hier: Wbp-meldingen.
Als je een welomschreven doel hebt voor de verwerking (dat kun je hier prima voor vastleggen), en de verwerking is 
noodzakelijk (voldoet aan proportionaliteit en subsidiariteit), dan mag je die onder de AVG gewoon uitvoeren. Dat zijn 
heel ingewikkelde woorden voor: moet je de gegevens van individuele managers verwerken om (bijv.) het 
declaratieproces te bespoedigen, of zijn er minder ingrijpende manieren om hetzelfde doel te bereiken? Je hebt ook 
een wettelijke grondslag nodig. Dat zal voor de verwerking van declaraties ofwel een wettelijke taak ofwel
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ben ik aan jouw naam gekomen en hopelijk kun jij mij verder helpen.Via

gaf aan dat hij precies kan zien

Zou jij mij hier antwoord op kunnen geven?

Alvast bedankt!

Met vriendelijke groet,

Interne communicatieadviseur
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Werkzaam van maandag t/m donderdag

bijhouden dagelijkse routine moet worden en daarom uitleggen waarom dit van belang is. 
om welke leidinggevenden dit gaat. Echter is het de vraag: mag dit zomaar? Is dit AVG-proof?

Op dit moment ben ik bezig met het schrijven van een communicatieplan over Casper Insite en de AFAS Pocket App. Er is 
namelijk oa. opgemerkt dat niet alle leidinggevende Casper goed bij houden. Hierdoor worden bijvoorbeeld declaraties van 
medewerkers niet op tijd behandeld. Mij lijkt het dan ook goed om deze leidinggevenden persoonlijk aan te spreken dat Casper
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